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DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 19 # 106-34 Fontibon
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
(601) 9260735 .. . .
Belen 3125453222 jicolorkids@gmail.com
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
14 14 13 46 46 37 45 42 41 60 50 46 0 0 0

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

SAT

¢Responde por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO ? SAT

¢Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos
de la SDIS con el proposito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para
la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas
referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT

¢Informé de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas

5 al Jardin Infantil por los Entes de control?
SAT
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¢Asistio a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles?

¢Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social
SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el
seguimiento, de las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de
pago por resultados (PpR) de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por
Resultados, garantizando la evidencia necesaria para la evaluacion y posible asignacién de incentivos

Conformar el Comité Técnico del convenio y participar en las sesiones conforme la periodicidad
establecida en este

SAT

SAT

N.A

SAT

3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano

1.1.

21

¢Cuenta con un documento donde se establezcan los procesos de seleccién, induccion, reinduccion,
evaluacion y seguimiento de las y los colaboradores?

Para el mes supervisado realizacion induccion, reinduccidon cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades con de las y los colaboradores?

A. Actividad realizada En el periodo verificado no presentaron cambios con las y los colaboradores

B Fecha de la actividad /

¢Presentd para aprobacion del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econdémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.?

¢Presentd las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
de remplazo), organizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?

¢Radicé para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes
del talento humano. ?

Sl NO

Cuantos: /

Perfiles /

Fechas: /

¢Informé al supervisor del convenio cualquier novedad que se presente con el talento humano
contratado y presento para aprobacion del supervisor la hoja de vida del personal que efectuara el

Registre la Fecha de notificacién al Supervisor: /

Registre la Fecha de aprobacion de la hoja de vida<. /

SAT

N.A

SAT

SAT

N.A

N.A




¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
5 soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
colaboradores?

A

us]

m m O 0O

Q

Copia de documento de identidad

Hoja de vida

Soportes de formacién
Soportes de experiencia

Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios segun la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 del 2019

Certificado Registro Deudores Alimentarios Morosos, segun la Ley 2097 del 2021
Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacién de alimentos

Vinculacién a seguridad social

Certificacién bancaria

Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

Certificado de curso de Promocion, proteccién, apoyo y defensa de la lactancia materna

Certificacion del examen médico general anual, con diagndstico del sintomatico respiratorio del
sintomético de piel.

Vinculacion a seguridad social y ARL

Libreta Militar

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién
6 definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?

¢ Socializa a las y los colaboradores del Jardin Infantil todos los documentos que forman parte integral
7 del Anexo Tecnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados y demas lineamientos, protocolos, procedimientos y
orientaciones del servicio?

A.

B

Socializacién a las y los colaboradores sobre el tema revision, actualizacion y ajustes en
Actividad realizada el uso de formatos para gestién documental.

Fecha de la
actividad 20/11/2025

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
g8 el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara
acorde con la matricula de nifias y nifios).
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10

ESTRUCTURA TH REQUERIDO T™H

PERFILES Q ASISTENTES | REMPLAZOS
DE COSTOS (MATRICULADOS) | CONTRATADO

Responsable del Jardin infantil 1 1 1 1 N/A

Pinamizador pedagogico del jardin 0 0 0 0 N/A

infantil

Profels,|onales ' y ltecnlclas de 13 13 13 13 N/A

atencion a la primera infancia

Auxilia_lres de atencion a la primera 3 3 3 3 N/A

infancia

Auxiliar administrativo 1 1 1 1 N/A

Personal manipulador de alimentos 3 3 3 3 N/A

Auxiliar de Servicios Generales 3 3 3 3 N/A

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso

8.1

Sl

8.2.

8.3.

Sl

Elabor6 y mantiene actualizado el plan de cualificacién y bienestar del talento humano para la

vigencia del convenio

Sl

X

X

NO /

¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?

NO

NO

¢,Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados?

¢ Cuenta con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los

cursos requeridos?

Curso NGmero de nifias y Ndmero de profesionales Numero de profesionales
nifios requeridos cualificados
Primeros auxilios con 3 5
énfasis en primera
infancia
Prevencion y Deteccion 3 3
de la violencia sexual
Promocién, proteccion, 8 6
apoyo y defensa de la
lactancia materna
Manipulacién, 3 6
preparacion y
distribucién de alimentos 165
Prevencion, deteccion y 13 15
manejo de las
enfermedades
prevalentes
de la primera infancia
Promocion en estilos de 13 15
vida saludable
Atencion en salud de las 13 15
nifias y los nifios

fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

N.A

SAT

SAT

SAT




¢ Organizar los soportes de las actividades programadas en el plan de cualificacién y bienestar del
12 talento humano, las cuales pueden ser en medio fisico o digital?

SAT
. vo [
A. Actividad realizada Jornada liberada mediante el tema “Reflexiones y proyecciones 2025-2026".
Fecha de la
B actividad 7/11/2025
13 ¢Gestiona con la Administradora de Riesgos Laborales —ARL, la identificacién de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo? SAT
Sl / NO /
A. Gestion realizada /
B Fecha de la gestion /
13,1 Fechade actualizacion de la matriz de riegos marzo de 2025
¢Reportd ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte
14 de peligros e incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del
servicio? N.A
A Sehan presentado accidentes de trabajo, peligros o incidentes. N/A
Realiz6 reportes de accidentes de trabajo o auto reporte de peligros e N/A
incidentes

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

Se realiza seguimiento al instrumento de verificacion No. 3 del 23/10/2025, presentan respuesta del requerimiento por parte del asociado
enviada por via correo electrénico el 18 de noviembre de 2025, donde se evidencia plan de mejora en relacién a las acciones correctivas
implementadas y acciones preventivas en el proceso de seleccién del talento humano, para evitar situaciones futuras.

Se evidencia que las y los colaboradores cuentan con contrato y otrosi el cual tiene como fecha de terminacién el 05 de diciembre de 2025, asi
mismo cuentan con el acta de entrega y lectura del otrosi de fecha 24 de octubre de 2025.

Adicionalmente, se evidencia que no han presentado cambios en la contratacion en el mes de noviembre de 2025, por lo tanto se dio cierre al
requerimiento.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estoy de acuerdo con el instrumento socializado por el apoyo a la supervision




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

3.1.2 Compromisos Generales del Asociado

5. Informaron al Supervisor del Convenio via correo electrénico el 06 de noviembre de 2025, sobre la visita de la Autoridad Sanitaria recibida el
06/11/2025, en la que obtuvieron concepto higiénico sanitario favorable para establecimiento de preparacion de alimentos.

6. El 14 de noviembre de 2025, la responsable del jardin particip6 en la reuniébn mesa de casos PVD (seguimiento a casos por presunta
vulneracion de derechos) llevado a cabo en la Subdireccion Local de Fontibén; presenté planilla de asistencia.

7. Tienen proyectado para el 25 de noviembre de 2025 realizar socializacion de la Resolucién 967 de 2007 gratuidad en el servicio a los padres
de familia.

Durante el recorrido se evidenci6é que garantizaron la gratuidad en el servicio.

8. El asociado no opt6 por el mecanismo pago por resultado.

9. El 18 de noviembre de 2025, la responsable del jardin infantil y el representante legal Juan Carlos Fique participaron en el comité técnico por
medio de la plataforma Teams, presenté convocatoria.

3.1.3.6 Compromisos Componente Equipo Humano:

1. Cuentan con el documento de los procesos de seleccién, induccién, reinduccién, evaluaciéon y seguimiento de las y los colaboradores,
realizaron ajuste de acuerdo con la sugerencia con respecto al documento de induccion y reinduccién en las funciones de cada cargo, asi
mismo el proceso de seleccion.

En el periodo verificado no presentaron cambios con las y los colaboradores.

2. Presentaron los contratos organizados de las y los colaboradores, los cuales son por prestacion de servicios con fecha inicial del 25 de julio
de 2025 al 25 de octubre de 2025 y otrosi a los contratos con fecha de terminacion el 05 de diciembre de 2025.

Adicionalmente, presenté contrato por prestacion de servicio de la profesional de atencién a la primera infancia Carol Andrea Ascencio Rocha
con fecha inicial del 03 de septiembre de 2025 al 05 de diciembre de 2025.

3. En el periodo verificado el Asociado no realizé radicaciéon de hojas de vida para verificacion de perfiles.

4. En el periodo verificado no se presentaron cambios en la contratacién de las y los colaboradores.

6. Se videncia que las y los colaboradores realizan sus funciones de acuerdo con su perfil.

7. EI 20 de noviembre de 2025, la auxiliar administrativa Camila Barragan y las auxiliares de atencion a la primera infancia Maria José Fonseca y
Diana Mileiby Torres realizd socializacién a las y los colaboradores sobre el tema revisién, actualizacién y ajustes en el uso de formatos para
gestién documental; present6 acta y planilla de asistencia.

9. Cuentan con el diagnéstico y plan institucional de las necesidades de cualificacion de las y los colaboradores, articulado con todos los cursos
requeridos.

12. El 20 de agosto de 2025, la profesional nutricionista Maria Teresa Oliveros Suarez realizé socializacién a las y los colaboradores sobre el
tema prevencion, manejo de fiebre, brotes, enfermedades prevalentes en la primera infancia; presenté acta y planilla de asistencia.

* El 23 de agosto de 2025, realizaron capacitaciéon continua en manipulacion de alimentos a las y los colaboradores dirigido por asesorias de
manipulacién de alimentos, seguridad y salud, presento acta firmada.

* El 28 de agosto de 2025, la profesional nutricionista Maria Teresa Oliveros Suarez realizé socializacion a las y los colaboradores sobre el tema
estilos de vida saludable; present6 acta y planilla de asistencia.

Esta visita generé requerimiento: SI_ NO _X

No aplica

Anexos: documentos y numero de folios

* Planilla de asistencia del talento humano 1 folio.
* Formato de observaciones 1 folio
* Seguimiento a medidas de control 1 folio

//
/’_\c——ﬁ-q» —/ Ame\a Havela Torvy 2.
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE: Elizabeth Diaz Garzon NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52324155 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision

HORA DE FINALIZACION: 12:40 p.m.

Version: Junio 2025
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OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

* El 05 de septiembre de 2025, la profesional nutricionista Maria Teresa Oliveros Suarez realizé socializacion a las y los colaboradores sobre el tema
valoracion integral de salud; present6 acta y planilla de asistencia.

* El 05 de septiembre de 2025, la profesional nutricionista Maria Teresa Oliveros Suarez realizé socializacion a las y los colaboradores sobre el tema
valoracion integral de salud; present6 acta y planilla de asistencia.

* El 05 de septiembre de 2025, la profesional nutricionista Maria Teresa Oliveros Suarez realizé socializacion a las y los colaboradores sobre el tema
programa inmunizado PAI (nuevo esquema de vacunacion); present6 acta y planilla de asistencia.

* El 31 de octubre de 2025, la profesional de atencion a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigié la actividad de bienestar a través de un concurso de
disfraces con la tematica especial de super héroes, con el objetivo de promover la creatividad, el trabajo en equipo y la convivencia; presenté acta y planilla
de asistencia.

* El 07 de noviembre de 2025, la profesional de atencién a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigié la jornada liberada mediante el tema “Reflexiones y
proyecciones 2025-2026” con las y los colaboradores; con el objetivo de realizar un balance personal de los aprendizajes que contribuyeron al bienestar
personal y colectivo durante 2025 y proyectar las acciones de mejora que aportan el bienestar integral del equipo para la vigencia 2026: presentd acta y
planilla de asistencia.

* El 10 de noviembre de 2025, la profesional de atencion a la primera infancia Lina Maria Herrera dirigi6 la jornada de bienestar mediante la actividad ludica
“juego teléfono roto” con el objetivo de promover el autocuidado, salud mental, la integracion y el fortalecimiento del clima laboral; present6 acta y planilla de

asistencia.

12. Cuentan con la matriz de identificacién de los peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos seguridad y salud en el trabajo actualizada al mes de
marzo de 2025.

13. En el periodo verificado no se presentaron accidentes de trabajo.
Factura de papeleria administrativa y dotacion:

* Presenté Kardex y factura electronica de venta No. FEV 675 del 08 de octubre de 2025, por valor de $ 2.138.180 emitida por el proveedor Vincent Luke
Chowaniec, sin embargo, queda sujeta a verificacion de precios.

>
: Anqe\a Hartela Torrs 3.
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Elizabeth Diaz Garzén NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios
N° DE IDENTIFICACION: 52324155 N° DE IDENTIFICACION: 65631205
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervision
HORA DE FINALIZACION: 12:40 p.m.

Version: Junio 2025
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RADICADO SAL |RADICADO ENT

RESPUESTA

ESTADO

OBSERVACIONES

No. y Fecha No. y Fecha SAT

NO
SAT

Fecha solucién

Acciones correctivas aplicadas por el Asociado 6
Razoén que justifica la respuesta no satisfactoria.

Respuesta
enviada por

via correo X
electronico el
18/11/2025

$2025200012 del
05/11/2025

y

24/11/2025

Motivo del requerimiento:

En visita de supervisiéon de la Condicién Equipo Humano — Liderazgo y Gestion Integral realizada
al Jardin Infantil Cofinanciado Color Kids, el dia 12 de agosto de 2025, se presentaron las
siguientes novedades:

En la verificacion realizada a la asistencia del talento humano, se evidencié que la profesional en
atencion a primera infancia Yeimmy Carolina Ramos Pardo con fecha de emisién del aval del
1/08/2025 se encontraba trabajando desde el 1 de agosto del 2025 sin firmar contrato, ni tener
afiliacion a EPS, ni afiliacion a riesgos laborales; asi mismo se evidencié que durante la
verificacion la profesional en atencién a primera infancia se retird del jardin infantil, indicAndole a
la Responsable del servicio que no continuaria trabajando.

Por lo anterior, lo requiero para que informe las razones por las cuales el asociado no garantizo
la contratacion de la profesional en atencion a primera infancia Yeimmy Carolina Ramos Pardo y
su respectiva afiliacion a EPS Y ARL vy, presente el plan de mejora, asi como los soportes
correspondientes en los que se evidencie en forma clara las medidas preventivas y correctivas,
para evitar que se presente nuevamente dicha situacion.

Acciones correctivas:
Realizaron contratacion por prestacion de servicio de la profesional de atenciéon a la primera
infancia Carol Andrea Ascencio Rocha, quien ingreso el 04 de septiembre de 2025.

El 22 de septiembre de 2025, se evidencia que el requerimiento se encuentra en proceso de
tramite.

El 23 de octubre de 2025, se evidencia que el requerimiento se encuentra en proceso de
tramite.

El 24 de noviembre de 2025, presenta respuesta del requerimiento por parte del asociado,
donde se evidencia plan de mejora en relacién a las acciones correctivas implementadas y
acciones preventivas en el proceso de seleccion del talento humano, para evitar situaciones
futuras.

Se evidencia contrato por prestacion de servicio de la profesional de atenciéon a la primera
infancia Carol Andrea Ascencio Rocha, quien ingreso el 04 de septiembre de 2025 y acta de
entrega y lectura del contrato de fecha 4 de septiembre de 2025, el otrosi de los contratos de las
y los colaboradores con fecha de terminacion el 05 de diciembre de 2025, asi mismo cuentan
con el acta de entrega y lectura del otrosi al contrato de fecha 24 de octubre de 2025, las y los
colaboradores cuentan con los certificados de afiliacion a seguridad social los cuales se
encuentran archivados en las hojas de vida.

Adicionalmente, se evidencié que no han presentado cambios en la contratacion en el mes de
noviembre de 2025, por lo tanto, se dio cierre al requerimiento.

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Hartela Torvs 2,

ng \a
ARMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

NOMBRE: Elizabeth Diaz Garzén

NOMBRE: Angela Marcela Torres Barrios

CEDULA DE CIUDADANIA: 52324155

CEDULA DE CIUDADANIA: 65631205

CARGO: Responsable del jardin infantil

Apoyo a la supervisién
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